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CONTRATO X Prestacmn de servicios CONVENIO : -

Contrato nimero:  1.310-19.13-3335-2026 de 16 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

'Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600101282 Del 16/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DELCAUCA . .

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que serd
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitive e innovador » Linea De Accidn: .
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
. LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO * Bpin Del Proyecto:
1 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con este

- contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
‘del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia tecnica y:
- seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
- competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir’
“técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmpiea * Sub-Programa: 1100101
valleINN +. + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 -
- Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA .

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ !

EN DESARROLLO DEL PROYECTQO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES |

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. f
JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO C.C. 1.143.835.566

Supervisor: CARGOSECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

TELEFONO: 6200800 o

JULIAN ANDRES IBARRA RIVERA

C.C. 1144032616

Teléfono. 3188038859

Contratista

Contratista
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. Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y -
.plan de trabajo presentado en febrero de 2026, CUOTA 2, por lo gue se concluye que, las

- obligaciones contractuales durante febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad yrecibidas a entera
§satisfacci6n por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico Y
| Competitividad.

. 1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas pa
la ejecucion del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes
‘analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
“cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual
o fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y :
- desarrollo de Ios espacios de dialogo, articulacion o concertacion llevados a -
.cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el analisis,
seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo. 4- Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
- Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
' Especificaciones, iasi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
- actividades u | !leven a cabo.lgualmente, asigtir y participar en las mesas d_g trgbajo y ofras :
obligaciones ‘instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion |mpgnida por
especificas ;el Jefe ylg Supervisor, 0 las que convoguen de otras @pendgncua_s de la
. Gobernacién del Valle. 5- Participar activamente en actividades incluidas las - 100%
écontractuales. ‘de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
| Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad v Fomento del Empleo,
:asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
‘instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las gque convoquen de otras dependencias de la
- Gobernaci6n del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
 def contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
- que estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusién de los
. contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
i Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
! Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
. de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
. alcance y el engagement institucional.
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'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u- ] 000/
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en ‘ °
el plan de trabajo del mes de Febrero de 2026.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 3333

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia %

Otras N/A

consideraciones.

: SuQéfe'nICi_as _____________________ ._ .

' Sugerencia _ Fecha de entrega Responsable o
Sinnovedad - | -

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-3335-2026 del 16 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION,  ~© = "

+ El contratista Brindd apoyo profesional desde el enfoque juridico—contractuai en el desarrollo
de las acciones requeridas para la ejecucion del proyecto, verificando que las actuaciones,
decisiones y actividades adelantadas por la Secretaria se ajustaran al marco normativo vigente,
al objeto contractual, a las obligaciones pactadas y a los principios que rigen la funcion
administrativa y la contratacion estatal, garantizando coherencia entre la ejecucion operativa y
el sustento legal del proyecto.

» El contratista elaboro, revisd y consolidd informes analiticos, documentos técnicos y soportes
administrativos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, asegurando su
correspondencia con las obligaciones contractuales y su adecuada incorporacion en los
repositorios fisicos y digitales dispuestos por la entidad, en observancia de los deberes de
gestion documental, publicidad, control y trazabilidad de la actividad contractual.

« EIl contratista apoy6 la planeacion y desarrollo de espacios de dialogo, articulacion y
concertacién con actores institucionales y del sector productivo, realizando el analisis juridico
de las propuestas y compromisos derivados de dichos espacios, verificando su viabilidad
normativa, su coherencia con el objeto del contrato y su procedencia administrativa para efectos
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de tramite, seguimiento y eventual implementacion.

» El contratista pparticipé en capacitaciones, mesas de trabajo, comités técnicos y demas
instancias convocadas por la Secretaria y otras dependencias de la Gobernacion, en calidad de
apoyo juridico, orientando el desarrollo de las actividades desde la perspectiva normativa,
contractual y procedimental, conforme a las instrucciones impartidas por el Supervisor del
contrato y/o jefe inmediato.

» El contratista apoy6 las actividades de seguimiento a la ejecucién contractual mediante la
verificacién del cumplimiento de requisitos juridicos y administrativos tales como:

-Revisién y tramite de garantias contractuales (cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual).
-Proyeccion de documentos asociados a la aprobacion de garantias y designacion de supervision.
-Verificacion de publicacion, registro y actualizacién de informacién contractual en SECOP I,

-Acompafiamiento en la verificacién de soportes presupuestales y administrativos requeridos para la
correcta ejecucion del contrato.

+ El contratista ejecut6 las actividades adicionales asignadas por el Supervisor del contrato y/o
jefe inmediato, relacionadas con el seguimiento, control y correcta ejecucion del contrato,
siempre que estas guardaran relacién con la naturaleza juridica del objeto contractual y
contribuyeran al cumplimiento integral de las obligaciones pactadas.

» El contratista apoy¢ la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -~ . o

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1079679724 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8823900790. con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2026. segun la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 ef contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

_ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA _
Concepto | =~ :
Concepto Valor (Anticipo, | cartha de | Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago gl
pagos)
Valor inicial del
) ‘::ngt'rce:tao o $36.000.000 CUOTA 1 | Febrero 2026 | $6.000.000| pagado
Valor Adiciones $ : N
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $36.000.000
Valor pagado $ 6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $24.000.000
Intereses ~
moratorios $

kEI objeto' seﬁ ha desarrollado de acuerdo a lo establecido e IaLey 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista.hasta ahora no se encuentra incurso en
_ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, ef:
_contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de ja Ley 80.

~:

EI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorio§ al éistéma General de Seguridad Social.
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Gobernacion

Sin novedad

INFORME SOBRE
INSTANCIAS Y ME
Sin novedad

‘u

Fecha del préximo informe - 16 de _ marzo  de 2026
Para constancia de lg anterior firma la presénté a@ta el _Su_perviépf a‘ los: | - -
...diasdelmesde : febrero de 2026

/Ry

ERSN EBUARBO VALENCIA ARANGO
£1.143.835.566

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD




